							







д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
ж) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на служебную деятельность решений политических партий, иных общественных объединений;
з) соблюдать нормы служебной и профессиональной этики, правила делового поведения и общения;
и) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;
к) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям граждан различных национальностей и народностей России, учитывать их культурные особенности, вероисповедание, способствовать сохранению самобытности;
л ) защищать и поддерживать человеческое достоинство получателей социальных услуг, учитывать их индивидуальность, интересы и социальные потребности на основе построения толерантных отношений с ними;
м) уважать права получателей социальных услуг, гарантировать им непосредственное участие в процессе  принятия решений на основе предоставления полной информации, касающейся конкретного получателя социальных услуг в конкретной ситуации;
н) соблюдать конфиденциальность информации о получателях социальных услуг, касающуюся условий их жизнедеятельности, личных качеств и проблем, принимать меры для обеспечения нераспространения полученных сведений доверительного характера;
о) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении должностных обязанностей работника Учреждения, а также не допускать конфликтных ситуаций, способных
дискредитировать их деятельность;
п) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов и органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных и  муниципальных служащих при решении вопросов личного характера;
р) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию  общества о работе Учреждения, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;
с) нести личную ответственность за результаты своей деятельности.
2.2 Работники Учреждения обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации по вопросам социального обслуживания, норма-тивные правовые акты субъектов Российской Федерации, должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка, а также другие акты 
Учреждения.
2.3. Работники Учреждения несут ответственность перед получателями социальных услуг, клиентами Учреждения за результаты своей деятельности.
2.4. Работники Учреждения обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
2.5. Работники Учреждения, осуществляющие взаимодействие с работниками других органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, должны быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в субъекте Российской Федерации благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

3.Этические правила служебного поведения работников
3.1. В служебном поведении работнику Учреждения необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и  каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
3.2. В служебном поведении работника Учреждения недопустимы:
а) любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
б) грубости, пренебрежительный тон, заносчивость, предвзятые замечания, предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений;
в) угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие нормальному  общению или провоцирующие противоправное поведение;
г) курение в служебных помещениях, при посещении клиентов на 
дому, во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами;
д) работники Учреждения призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом;
е) работники  Учреждения должны быть вежливыми, доброжелательными,  корректными, внимательными проявлять толерантность в общении с гражданами и коллегами;
ж). внешний вид работника Учреждения при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий работы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважению граждан к учреждениям социального обслуживания, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность,
сдержанность, традиционность, аккуратность.

4. Ответственность за нарушение кодекса
4.1.Нарушение работником Учреждения положений Кодекса подлежит
осуждению на заседании совета учреждения. 
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1. OGuiue noJio:KeHHs.

1.1 Hacrosmee Ilonoxenne moArOTOBIEHO B COOTBETCTBHH ¢ « KOLEKCOM 3THKY H
CIy>KeOHOro MOBEICHUS PAaOOTHHUKOB OPTaHOB YIIPABIEHMS COLUAIBHON 3aIHATHI
HACCNICHUS MW YYPEKJIEHHWH COIMAIBHOTO OOCIYXHBAHWS» YTBEPKIECHHBIM
ITpuxazom MunuctepctBa Tpyna u cormanbHoi 3amuTsel PO or 31.12.2013 . Ne
792, YeraBom JIOI'BY «Kupnmickuit KIITCOH».

1.2 Hacrosmee Ilonoxenne BBOOUTCS B LESX OPraHU3AME €JUHOTO IIOIX0/a B
oO0y4eHMHM H BOCIHTAHHM, OCYINECTBICHHS eIWHBIX TpeboBaHmi K pabote
Vupexnenus, co3fgaHAs KOM(MOPTHBIX YCIOBHH Ui HECOBEPIIEHHOJIETHHX,
paboTHEKOB H  poxmurenedi @ (wim)  (3aKOHHBIX  TPEACTaBUTENEH)
HECOBEPIICHHOJNETHUX,  HAXOMAMMXCA HA  COLUUAIBHOM  OOCITY)XKMBaHHH,
obecrieueHnsI MUKPOKIIMMATA JOBEPHUS M COTPYAHUYECTBA.

1.3 Exnvnble TpeOoBaHUS K KOJUIEKTHBY CO CTOPOHBI aIMUHHCTPAIMH YUpexKIeHus
IIPU3BaHbl YIy4IIATh YCJIOBUSA pabOTHI sl BCEX YYACTHHKOB PEeaOMIUTAIIHOHHOTO
rporecca.

1.4 BrIpaboTaHHBlE HOPMBI MPO(ECCHOHANBHOM STHKH OOS3aTENIBHEI IS BCEX
PaOOTHHKOB HE3aBHCHUMO OT 3aHHMaeMOW JOIDKHOCTH, HAIW4YUs HaArpag M
MOOIIPEeHMH, cTaka pabOTHI.

2.0cHOBHbBIE NPHHIHUIBI H MPABHJIA CJIY:KeOHOTO IOBEICHHSI.

OcHOBHBIE TPHUHIUIB CIOyXeOHOrO TmoBeneHus pabotaukos JIOI'BY
«Kupumickuii KHHCOH» sBnsitoTcss OCHOBOM mOBeAeHMS TpaxmaH Poccuiickoi
@enepanvy B CBSI3U C OCYIIECTBICEHHEM MMM MPO(ECCHOHAIBHBIX JOJIKHOCTHEIX
o0s13aHHOCTEH B coruanbHOM cdepe.

2.1 Paboruku YupexIeHHs CO3HaBas OTBETCTBCHHOCTHh IEPEN TOCYIApCTBOM,
00111eCTBOM M TpakAaHaMHU, IPU3BAHBI:

a) HCHONHATH JODKHOCTHBIE OOS3aHHOCTH JOOPOCOBECTHO ¥ HA BBICOKOM
Ipo(eCcCHOHANBFHOM YPOBHE B Iensx obecredeHwst 5()(eKTHBHOH pabOTHI IO
OKa3aHMIO COLIMANIBHBIX YCIYT;

0) MCXOIWTh U3 TOrO, YTO IpPHU3HAHWE, COONIOJEHWE W 3aliydTa IIpaB U CBOOOX
4geJoBeKa ¥ TpaX/aHWHA ONPENeJSIIOT OCHOBHOM CMBICI H  COJCpP)KaHHE
IesTeNbHOCTU PabOTHUKA Y UpeKIeHuUS;

B) HE OKa3plBaTh MPEANOYTCHHUS KaKUM-THOO0 TpodecCHOHANBHBEIM WU
COIMAJIBHBIM TPYINaM U YUPEKIAEHUSM, ITPOTUBOAEHCTBOBATh U HE MOTYUHATHCS
HE OTBEYAIOIIMM MHTEPEeCcaM KIMECHTOB BIUSHHUIO OTAEIBHBIX JOJDKHOCTHBIX JTHI U
aTMUHUCTPATUBHOMY JaBJICHUIO;

r) obecrieunBaTh 0€30MACHOCTh OKAa3bIBAEMBIX CONMANIBHBIX YCIYI JUIS JKH3HUA U
3I0POBbS TONy4YaTes el COIUAIBHBIX YCIIYT;




